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1. Introduzione 

Il presente Bilancio di Genere è redatto dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Matera con l’obiettivo di analizzare la distribuzione di genere all’interno dell’ente e 

promuovere politiche orientate alla parità e all’inclusione. 

Per l’esercizio 2025 il presente documento è stato redatto dal Tesoriere su delega del Consiglio nelle 

more dell’insediamento del nuovo Comitato Pari Opportunità. 

Il documento si ispira ai principi nazionali ed europei in materia di pari opportunità e intende fornire 

uno strumento di monitoraggio e programmazione delle attività dell’Ordine, con particolare 

attenzione alla partecipazione attiva degli iscritti e delle iscritte. 

 

2. Metodologia 

L’analisi è stata condotta sulla base dei dati amministrativi interni dell’Ordine aggiornati al 

31.12.2025, unitamente ai dati ricevuti dalla Cassa Nazionale di Previdenza. 

Gli indicatori considerati riguardano: 

• composizione degli iscritti per genere; 

• redditi medi dichiarati ai fini irpef; 

• partecipazione agli organi istituzionali; 

• coinvolgimento nelle attività formative e istituzionali; 

 

3. Composizione degli iscritti per genere 

Si è analizzata la composizione degli iscritti al Nostro Ordine negli ultimi cinque anni, la tabella 

seguente riporta i dettagli: 

  SEZ. A SEZ. B 

ELENCO 

SPECIALE   

ANNO UOMO DONNA UOMO DONNA UOMO DONNA TOTALE 

2021 263 112 5 0 8 5 393 

2022 253 108 5 0 8 6 380 

2023 249 108 5 0 12 8 382 

2024 243 104 6 1 13 5 372 

2025  234  104  7  4  13 6 368 

 

 



 
 

 

 

Come si può facilmente notare dalla tabella e dal grafico, il numero degli iscritti è ormai in calo negli 

ultimi anni, la maggioranza degli iscritti è di genere maschile, mentre il genere femminile è 

rappresentato da circa il 30% del totale degli iscritti. 

 

4. Redditi medi dichiarati ai fini irpef 

Come ogni anno la Cassa Nazionale di previdenza dei Dottori Commercialisti mette a disposizione i 

dati dichiarati dagli iscritti attivi ai fini irpef e iva. 

Per l’anno 2025 si è ritenuto di dover inserire in questo bilancio le tabelle che rappresentano la 

situazione Italiana, della Regione Basilicata e infine per la sola provincia di Matera. 
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In linea con l’andamento Nazionale e Regionale, anche nella provincia di Matera si rileva, in generale, 

un dato reddituale inferiore per il genere femminile e per i giovani.  

In controtendenza per la sola provincia di Matera, rileviamo un dato reddituale più alto dichiarato dal 

genere femminile di età inferiore ai 40 anni. 

 

5. Governance e organi istituzionali 

Consiglio dell’Ordine 

Il Neoeletto Consiglio dell’Ordine è composto da n. 9 membri: 

• n. 4 uomini (44%) 

• n. 5 donne (56%) 

Tra le cariche: 

• Presidente: UOMO 

• Vicepresidente: UOMO 

• Segretario: UOMO 

• Tesoriere: DONNA 

 

6. Coinvolgimento attività Formative ed istituzionali 

 

Commissioni e gruppi di lavoro 

Le commissioni istituite ma non ancora insediate sono n. 6, i delegati del Consiglio nelle commissioni 

sono 3 donne e 3 uomini. 

La presenza femminile e maschile nella vita attiva dell’Ordine è da ritenersi in equilibrio. Se 

proporzionata al numero degli iscritti è da ritenersi superiore la presenza femminile rispetto a quella 

maschile. 

 

Conciliazione vita-lavoro 

L’Ordine adotta iniziative specifiche per favorire la conciliazione tra vita professionale e personale. 

Si cerca di consentire sempre la fruizione di eventi on line e riunioni a distanza utilizzando le 

piattaforme consentite. Le iniziative vengono svolte spesso in orari comodi per consentire la massima 

partecipazione. Nei prossimi mesi ci si occuperà di revisionare i regolamenti di funzionamento 

dell’Ordine nell’ottica di garantire una maggiore flessibilità e un migliore adattamento alle necessità 

di tutti gli iscritti. 



 

 

7. Criticità Rilevate 

Dall’analisi dei dati e dall’ascolto degli iscritti, spesso rileva una minore partecipazione delle colleghe 

donne per paura di non riuscire ad avere il tempo necessario per partecipare attivamente agli eventi 

dell’Ordine. 

 

8. Obiettivi e azioni di miglioramento 

Il Nuovo Consiglio dell’Ordine si è posto l’obiettivo di monitorare con maggiore attenzione 

l’equilibrio di genere in ogni momento della vita associativa.  

La volontà è quella di garantire la massima partecipazione agli iscritti e di sostenerli in qualsiasi 

momento e difficoltà della vita professionale.  

 

9. Conclusioni 

Il presente Bilancio di Genere rappresenta un primo passo verso una maggiore consapevolezza delle 

dinamiche di genere all’interno dell’Ordine. 

L’impegno futuro sarà volto a consolidare la raccolta dati e a promuovere azioni concrete per 

garantire pari opportunità e valorizzare tutte le professionalità. 

 

La Tesoriera 

Dott.ssa Francesca Montemurro 

 

 

 


