
 
 

Verbale n. 13/2026 

 

Il giorno diciassette del mese di settembre dell’anno duemilaventisei, alle ore 9.20, a seguito di regolare 
convocazione, il Consiglio dell’Ordine si è riunito presso la sede in Matera, alla via Ugo La Malfa n. 3/c. 

Presiede la riunione il dott. Emilio PETRIGLIANO, segretario è il dott. Angelo Raffaele RUBINO. 

Risultano assenti giustificate la consigliera Carmelita D’Antona e la consigliera Maria Giannace. 

Il Presidente Emilio PETRIGLIANO, verificata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed inizia la 
trattazione degli argomenti posti al seguente  

Ordine del Giorno: 

 

1) REGISTRO DEL TIROCINIO  

a) Iscrizione Registro del Tirocinio sez. A): SALERNO Alessia Maria; DI PIERRI Edoardo; 

b) Iscrizione Registro del Tirocinio sez. B): CIFARELLI Andrea Eustachio; 

c) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. A) Anno Integrativo: PALASCIANO Chiara; 

d) Cancellazione dal Registro del Tirocinio sez. B) per rinuncia: CHIRUZZI Giuseppe; 

e) Visto semestrale su libretti di attestazione del Tirocinio;  

2) ALBO / ELENCO SPECIALE 

a) C.d.T.: incontro sul tema normativa Antiriciclaggio; 

b) Referenti Area: incontro; 

c) Dichiarazioni di sussistenza dei requisiti per l’Iscrizione all’Albo e all’Elenco Speciale anno 2026: verifica 
inadempienti; 

3) FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

a) Unicredit Percorso formativo “Risk Management” – Rinvio data; 

b) Cericola Tiziano - Faenza: proposta organizzazione attività formativa sul tema “Enti del Terzo settore”; 

c) Villaggio Globale Curno (BG): proposta formativa sul tema “Scadenze, clienti e responsabilità 

professionale”; 

d) Cerutti Andrea - Alessandria: disponibilità qual relatore in evento in materia di diritto della crisi d’impresa e 
di gestione delle procedure concorsuali;  

e) CNDCEC: Informativa relativa alla formazione in materia di Antiriciclaggio – Collaborazione con la Guardia 
di Finanza; 

4) DIPENDENTI  

a) Nuovo CCNL delle Funzioni Centrali 2025-2027; 

b) Costituzione del Fondo Risorse Decentrate di cui agli artt. 76 e segg. del C.C.N.L. Funzioni Centrali; 

c) Contratto Collettivo Integrativo anno 2025; 

5) COMITATO PARI OPPORTUNITA’ – ELEZIONI SUPPLETIVE 

6) VARIAZIONE ALLE VOCI DI SPESA DI BILANCIO 

7) CORRISPONDENZA 

a) Wolters Kluwer Italia: incontro con i responsabili Wolters Kluwer e Esseelle s.a.s.; 

b) Attività Sportive Confederate – Roma: proposta di collaborazione “Progetto PASS”; 

c) Horizon Peak S.r.l.s. di Santo Stefano di Rogliano (CS): Proposta di convenzione per la verifica delle 
domande di ammissione al passivo; 



 
 

d) BurocrAI: richiesta incontro per presentazione; 

8) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE  

 

* * * * * * 

Delibera n. 66 

Punto all’ordine del giorno n. 1 

REGISTRO DEL TIROCINIO 

a) Iscrizione Registro del Tirocinio sez. A): SALERNO Alessia Maria; DI PIERRI Edoardo 

Il Consiglio, viste le istanze presentate, verificata la regolarità della documentazione prodotta e viste le 
dichiarazioni rese relativamente al possesso dei requisiti richiesti, salvo i riscontri delle autocertificazioni non 
ancora pervenuti, delibera all’unanimità, in applicazione degli artt. 5 e 7 del D.M. n. 143 del 07/08/2009, 
l’iscrizione alla Sez. A) del Registro del Tirocinio di: 

- SALERNO Alessia Maria, …OMISSIS…, iscritta al N. 1014/A con decorrenza 07/09/2026. La dott.ssa 
SALERNO svolge il tirocinio presso lo studio del dott. SALERNO Giampiero, iscritto al N. 153/A dell’Albo; 

- DI PIERRI Edoardo, …OMISSIS…, iscritto al N. 1015/A con decorrenza 10/09/2026. Il dott. DI PIERRI svolge 
il tirocinio presso lo studio del dott. DI PIERRI Antonio, iscritto al N. 129/A dell’Albo. 

b) Iscrizione Registro del Tirocinio sez. B): CIFARELLI Andrea Eustachio 

Il Consiglio, vista l’istanza presentata, verificata la regolarità della documentazione prodotta e viste le 
dichiarazioni rese relativamente al possesso dei requisiti richiesti, salvo i riscontri delle autocertificazioni non 
ancora pervenuti, delibera all’unanimità, in applicazione degli artt. 5 e 7 del D.M. n. 143 del 07/08/2009, 
l’iscrizione alla Sez. B) del Registro del Tirocinio di: 

- CIFARELLI Andrea Eustachio, …OMISSIS…, iscritto al N. 172/B con decorrenza 15/09/2026. Il dott. 
CIFARELLI svolge il tirocinio presso lo studio del rag. RICCARDI Angelo, iscritto al N. 89/A dell’Albo. 

c) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. A) Anno Integrativo: PALASCIANO Chiara 

Il Consiglio, vista l’istanza presentata, verificato il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, 
accertato il compimento dell’ultimo periodo di tirocinio professionale, delibera all’unanimità, ai sensi dell’art.11 
del D.M. 143/2009, il rilascio del certificato di compimento del tirocinio a: 

- PALASCIANO Chiara, …OMISSIS…, iscritta al N. 1007/A del Registro del Tirocinio Professionale, data di 
compimento del tirocinio 08/09/2026. 

d) Cancellazione dal Registro del Tirocinio sez. B) per rinuncia: CHIRUZZI Giuseppe 

Il Consiglio, preso atto della comunicazione di rinuncia al prosieguo del tirocinio pervenuta a mezzo pec prot. n. 
938/2026.A del 15/09/2026, delibera, in applicazione dell’art. 12 co. 1 del D.M. n. 143/2009, la cancellazione dal 

Registro del Tirocinio di: 

- CHIRUZZI Giuseppe, nato il 07/09/2000 a Matera, …OMISSIS…, iscritto al n. 169/B. 

e) Visto semestrale su libretti di attestazione del Tirocinio 

 Il Consiglio, visto il disposto di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 2 del D.M. 143/2009, Regolamento del Tirocinio 
Professionale, appone il visto periodico sui Libretti di attestazione del tirocinio dei praticanti Dottori:  

- Sezione A): DAMBROSIO Francesca; CIFARELLI Emanuele; EPIFANI Anna; VIZZUSO Carmela; BATTI-

LOMO Maria Teresa; CLABRESE Giulia; PARZIALE Marilisa; 

- Sezione B): LISANTI Alfonso Pio; STIGLIANO Eleonora; DE PALO Nicola; D’ANGELO Constantin Romeo; 

GALLO Norbert. 

 

Delibera n. 67 

Punto all’ordine del giorno n. 2 

ALBO / ELENCO SPECIALE 



 
 

a) C.d.T.: incontro sul tema normativa Antiriciclaggio 

Il Consiglio, facendo seguito alla delibera n. 59 del 10/07/2026, incontra il dott. Giovanni FORTUNATO, 
componente del Consiglio di Disciplina Territoriale, per un confronto sul tema della nuova normativa 
Antiriciclaggio. 

Il Presidente evidenzia come siano in fase di avvio le procedure per l’organizzazione di una giornata informativa 
in materia di Antiriciclaggio. 

b) Referenti Area: incontro 

Il Consiglio, facendo seguito alla delibera n. 53 del 10/07/2026, incontra gli iscritti Giovanni FORTUNATO, 
referente area “Fascia Jonica”, Giuseppe SAMMARTINO e Michele GHERSI, referenti area “Collina materana”, 
per definire un piano comune e stabilire successive iniziative. 

Il Consiglio delibera di dar mandato alla segreteria di procedere alla diffusione a tutti gli iscritti dei nominativi 
e dei recapiti dei referenti di area. 

c) Dichiarazioni di sussistenza dei requisiti per l’Iscrizione all’Albo e all’Elenco Speciale anno 2026: 

verifica inadempienti 

 

…OMISSIS…. 

Delibera n. 68 

Punto all’ordine del giorno n. 3 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

a) Unicredit Percorso formativo “Risk Management” – Rinvio data 

Il Consiglio prende atto che gli incontri formativi organizzati in collaborazione con la Unicredit sul tema “Il 

risk management bancario” sono stati rinviati; delega, pertanto, il Presidente a prendere accordi per la definizione 
dei nuovi appuntamenti.   

b) Cericola Tiziano - Faenza: proposta organizzazione attività formativa sul tema “Enti del Terzo settore” 

Il Consiglio, preso atto della candidatura quale relatore in eventi sul tema “Terzo Settore” pervenuta dal dott. 
Tiziano Cericola di Faenza, delibera di non dar seguito alla proposta pervenuta. 

c) Villaggio Globale Curno (BG): proposta formativa sul tema “Scadenze, clienti e responsabilità 

professionale” 

Il Consiglio, preso atto della proposta formativa pervenuta da Villaggio Globale di Curno (BG) sul tema della 
gestione degli studi professionali, delibera di non dar seguito. 

d) Cerutti Andrea - Alessandria: disponibilità qual relatore in evento in materia di diritto della crisi 

d’impresa e di gestione delle procedure concorsuali 

Il Consiglio, preso atto della candidatura quale relatore in eventi in materia di crisi d’impresa e di gestione delle 
procedure concorsuali pervenuta dall’Avv. Andrea Cerutti di Alessandria, delibera di non dar seguito alla proposta 
pervenuta. 

e) CNDCEC: Informativa relativa alla formazione in materia di Antiriciclaggio – Collaborazione con la 

Guardia di Finanza 

Il Consiglio prende visione della nota trasmessa dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili in data 11 settembre 2026, avente ad oggetto “Formazione in materia di antiriciclaggio – 

Collaborazione con la Guardia di Finanza” e delega il Presidente a incontrare i vertici territoriali della Guardia di 
Finanza per l’avvio del percorso formativo. 

 

Delibera n. 69 

Punto all’ordine del giorno n. 4 

DIPENDENTI 

a) Nuovo CCNL delle Funzioni Centrali 2025-2027 



 
 

Il Consiglio prende atto della sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 
Comparto Funzioni Centrali – triennio 2025-2027, sottoscritto dall’A.Ra.N. e dalle Organizzazioni Sindacali 
rappresentative. 

Per quanto di competenza dell’Ente, il Consiglio prende atto che il predetto CCNL è stato trasmesso 
dall’Ufficio di Segreteria al Consulente del Lavoro, Rag. Festa Eustachio, affinché provveda ai conseguenti 
adeguamenti delle retribuzioni del personale dipendente, nonché alla determinazione e liquidazione degli eventuali 
arretrati contrattualmente spettanti. 

b) Costituzione del Fondo Risorse Decentrate di cui agli artt. 76 e segg. del C.C.N.L. Funzioni Centrali 

Il Consiglio,  

- VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni; 

- VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni; 

- VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Centrali relativo al triennio 2022-2024 e, in particolare, le disposizioni 
concernenti la destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa; 

- DATO ATTO che le risorse destinate alla contrattazione integrativa possono essere utilizzate, secondo le 
disposizioni contrattuali vigenti, per il finanziamento dei trattamenti economici accessori spettanti al personale, 
tra i quali, a titolo esemplificativo: 

- i trattamenti economici correlati alla performance organizzativa; 

- i trattamenti economici correlati alla performance individuale; 

- i trattamenti economici correlati alla performance connessi ai nuovi modelli organizzativi e di servizio; 

- le indennità correlate alle condizioni di lavoro, comprese quelle connesse a situazioni di disagio, rischio, 
turnazione, particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro, reperibilità e responsabilità; 

- le indennità per specifiche responsabilità; 

- i differenziali stipendiali; 

- le indennità e gli altri istituti economici previsti dalla contrattazione collettiva vigente; 

- gli eventuali ulteriori compensi previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva nazionale; 

- RITENUTO necessario procedere alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2026, al fine di 
consentire l’eventuale erogazione al personale dipendente dei trattamenti economici accessori spettanti, nel 
rispetto della normativa vigente e della contrattazione collettiva nazionale; 

- RITENUTO, altresì, di demandare alla contrattazione integrativa la determinazione delle risorse da destinare 
al Fondo, comprese quelle di parte fissa e variabile, ove previste, nonché la definizione dei criteri di distribuzione 
delle medesime tra gli istituti economici previsti dalla contrattazione vigente; 

delibera 

1. di costituire, per l’anno 2026, il Fondo Risorse Decentrate del personale dipendente dell’Ente, ai sensi del 
CCNL del Comparto Funzioni Centrali vigente e delle successive modificazioni e integrazioni; 

2. di demandare alla contrattazione integrativa la determinazione delle risorse da far confluire nel predetto Fondo, 
nel rispetto delle disposizioni legislative, contrattuali e finanziarie vigenti; 

3. di demandare alla contrattazione integrativa la definizione dei criteri di destinazione e ripartizione delle risorse 
del Fondo tra i diversi trattamenti economici accessori previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva 
vigente; 

4. di dare atto che la concreta erogazione dei trattamenti accessori avverrà nel rispetto delle risorse effettivamente 
disponibili e degli accordi definiti in sede di contrattazione integrativa. 

c) Contratto Collettivo Integrativo anno 2026 

Il Consiglio prende atto che, ai fini della contrattazione integrativa relativa all’anno 2026, si rende necessario 
procedere a una variazione del Bilancio di previsione 2026, relativamente alla voce concernente il Fondo Risorse 



 
 

Decentrate. 

In particolare, a seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2025-2027 e degli 
incrementi previsti dalla nuova disciplina contrattuale, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, si rende necessario 
adeguare lo stanziamento relativo al Fondo Risorse Decentrate, con conseguente incremento della voce U.1.12.3 

“Accantonamento al Fondo Risorse Decentrate” per l’importo di € 432,45. 

Il Consiglio prende atto, altresì, della necessità di procedere alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo – 

parte economica – per l’anno 2026. 

A tal fine, il Consiglio demanda al Consulente del Lavoro, Rag. Festa Eustachio, la convocazione delle parti 
interessate alla contrattazione integrativa, sia per la parte datoriale sia per la parte sindacale, al fine di procedere 
agli adempimenti necessari e alla successiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo – parte economica 
– relativo all’anno 2026. 

Il Consiglio,  

delibera 

1. di prendere atto della necessità di adeguare il Bilancio di previsione 2026 in relazione all’incremento del Fondo 
Risorse Decentrate derivante dall’applicazione del nuovo CCNL; 

2. di prevedere l’incremento di € 432,45 della voce U.1.12.3 “Accantonamento al Fondo Risorse Decentrate”; 

3. di demandare al Consulente del Lavoro, Rag. Eustachio Festa, la convocazione delle parti per la contrattazione 
integrativa relativa all’anno 2026; 

4. di dare mandato al Consulente del Lavoro, Rag. Eustachio Festa, per gli adempimenti necessari alla definizione 
e alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo – parte economica – anno 2026, nel rispetto della 
normativa vigente e delle risorse disponibili; 

5. di dare atto che gli eventuali maggiori oneri derivanti dall’applicazione del CCNL saranno quantificati dal 
Consulente del Lavoro e recepiti nelle scritture contabili dell’Ente.  

 

Delibera n. 70 

Punto all’ordine del giorno n. 5 

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ – ELEZIONI SUPPLETIVE 

 

Il Consiglio, facendo seguito alla delibera n. 64 del 4 agosto 2026,  

Visti 

- il D. Lgs. 28 giugno 2005, n. 139; 
- il Regolamento per la costituzione e l’elezione dei Comitati Pari Opportunità ai sensi dell’art. 8, comma 1-bis 

D. Lgs. n. 139/2005 approvato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
nella seduta del 22 giugno 2023; 

- l’art. 8, comma 1 del Regolamento per la costituzione e l’elezione dei Comitati Pari Opportunità che prevede 
che le elezioni del Comitato Pari Opportunità si tengano nelle stesse date e con le stesse modalità fissate per le 
elezioni del Consiglio dell’Ordine; 

- l’art. 2, comma 1 del Regolamento per lo svolgimento delle elezioni dei Consigli degli Ordini dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti contabili e del Collegio dei Revisori, adottato dal Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili nella seduta del 20 maggio 2025 e approvato dal Ministro della Giusti-
zia in data 9 settembre 2025 (di seguito “Regolamento Elettorale”), il quale prevede che le elezioni si svolgano 
con modalità di voto da remoto, utilizzando la piattaforma informatica selezionata dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili; 

- la delibera n. 76 lettera c) del 19 dicembre 2025, con la quale il Consiglio dell’Ordine rinviava le elezioni per la 
costituzione del Comitato Pari Opportunità in seno all’ODCEC di Matera per mancanza di candidature; 

- la delibera n. 47 del 4 giugno 2026, con la quale il Consiglio dell’Ordine rinviava le elezioni suppletive per la 
costituzione del Comitato Pari Opportunità in seno all’ODCEC di Matera per mancanza di candidature; 

come previsto dalla vigente normativa, delibera di procedere con l’indizione delle elezioni suppletive per la 
costituzione del Comitato Pari Opportunità territoriale in carica per il periodo febbraio 2026 – febbraio 2030, da 
tenersi nei giorni 21 e 22 gennaio 2027. 



 
 

La presente disposizione è trasmessa al Consiglio Nazionale per gli adempimenti di competenza, ai fini della 
definizione e dell’avvio delle procedure elettorali. 

Delibera n. 71 

Punto all’ordine del giorno n. 6 

VARIAZIONE ALLE VOCI DI SPESA DI BILANCIO 

Il Tesoriere comunica al Consiglio che, a seguito del rinnovo del contratto di locazione relativo all’immobile 
condotto dall’Ente, stipulato con il locatore Moliterni Pasquale, con decorrenza dal 1° giugno 2026 e scadenza 
al 31 maggio 2032, si è reso necessario procedere ai conseguenti adempimenti contabili e finanziari. 

In particolare, per la registrazione del nuovo contratto di locazione si è reso necessario corrispondere le relative 
imposte di registrazione, per un importo complessivo di € 400,00, così determinato: 

• € 384,00 a titolo di imposta di registro, pari al 2%; 

• € 16,00 a titolo di imposta di bollo. 

Considerato che, in base agli accordi contrattuali, il relativo onere è ripartito in parti uguali tra locatore e 
conduttore, la quota a carico dell’Ente risulta pari a € 200,00. 

Il Tesoriere comunica, inoltre, che, a seguito della rinegoziazione del contratto di locazione, si è reso necessario 
adeguare il deposito cauzionale per un importo complessivo di € 800,00, corrispondente alla differenza di € 400,00 

per due mensilità. 

È stato altresì concordato l’adeguamento del canone di locazione, con decorrenza dal mese di giugno 2026, per 
un incremento mensile di € 400,00, passando dall’importo precedentemente corrisposto di € 1.200,00 all’attuale 
canone mensile di € 1.600,00. 

In conseguenza dell’incremento del canone, per l’esercizio 2026 si determina una maggiore spesa complessiva 
relativa al canone di locazione pari a € 2.800,00, da imputare al conto U.1.4.1 “Affitto e Spese Condominiali”, il 
cui stanziamento iniziale nel Bilancio di previsione 2026 risulta pari a € 14.900,00. 

Il Consiglio prende inoltre atto della necessità di procedere all’adeguamento del Fondo Risorse Decentrate, 
conseguente all’applicazione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2025-2027, per l’importo di € 

432,45. 

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio, ritenuto necessario adeguare gli stanziamenti delle relative voci di 
spesa, procede alla variazione del Bilancio di previsione 2026 come segue: 

Conto in diminuzione    Importo Conto in aumento     Importo 

U.1.3.6 - € 1.800,00 U.1.4.1 + € 1.800,00 

U.1.3.11 - € 1.000,00 U.1.4.1 + € 1.000,00 

U.1.4.12 - € 432,45 U.1.12.3 + € 432,45 

Totale variazioni: € 3.232,45. 

Il Consiglio prende atto, inoltre, che l’applicazione del nuovo CCNL comporterà una maggiore spesa relativa 
alla retribuzione del personale in servizio, da imputare al conto U.1.2.2 “Retribuzione al Personale in servizio”, 
nonché una maggiore spesa relativa agli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente, da imputare al 
conto U.1.2.3 “Oneri Previdenziali ed Assistenziali (c/Ente)”. 

La quantificazione puntuale dei suddetti maggiori oneri viene demandata al Consulente del Lavoro, Rag. Festa 
Eustachio, sulla base degli adeguamenti retributivi derivanti dall’applicazione del CCNL e degli eventuali arretrati 
spettanti al personale dipendente. 

Pertanto, il Consiglio 

delibera 

1) di demandare al Consulente del Lavoro, Rag. Festa Eustachio, la quantificazione dei maggiori oneri derivanti 
dall’applicazione del CCNL 2025-2027, con particolare riferimento: 

- alle retribuzioni del personale in servizio; 

- agli arretrati contrattuali eventualmente spettanti; 



 
 

- agli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente; 

2) di provvedere, a seguito della quantificazione effettuata dal Consulente del Lavoro, ai conseguenti 
adeguamenti contabili e di bilancio, ove necessari; 

3) di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione. 

 

Delibera n. 72 

Punto all’ordine del giorno n. 7 

CORRISPONDENZA 

a) Wolters Kluwer Italia: incontro con i responsabili Wolters Kluwer e Esseelle s.a.s. 

 Il Consiglio, facendo seguito alla delibera n. 58 del 10/07/2026, incontra il sig. Domenico Latorraca e la sig.ra 
Rosanna Cassino, rappresentanti della Esseelle s.a.s. di Moliterno (PZ) - Partner Wolters Kluwer per la Basilicata 
e prende atto delle proposte di collaborazione e offerte formative. 

b) Attività Sportive Confederate – Roma: proposta di collaborazione “Progetto PASS” 

Il Consiglio, preso atto della presentazione del progetto “PASS - Punto Assistenza Sport e Sociale” pervenuta da 
A.S.C. di Roma, delibera di non dar seguito. 

c) Horizon Peak S.r.l.s. di Santo Stefano di Rogliano (CS): Proposta di convenzione per la verifica delle 

domande di ammissione al passivo 

Il Consiglio, preso atto della proposta di convenzione per la verifica delle domande di ammissione al passivo, 
pervenuta dalla Horizon Peak S.r.l.s. di Santo Stefano di Rogliano (CS), delibera di non dar seguito. 

d) BurocrAI: richiesta incontro per presentazione 

Il Consiglio, preso atto della richiesta di incontro per presentazione della piattaforma di intelligenza artificiale 
“BurocrAI” pervenuta da Matteo Corinaldesi, delibera di non dar seguito. 

 

Delibera n. 73       

Punto all’ordine del giorno n. 8 

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

 

a) Il Presidente informa i consiglieri che, in collaborazione dagli Ordini di Matera, Potenza e Sala Consilina 
– Lagonegro, è stata predisposta una locandina che illustra le modalità operative da adottare per dare risposte 
concrete alle criticità che si riscontrano nel lavoro quotidiano dei colleghi nel rapporto con le Istituzioni. 

Il Consiglio delibera di dare mandato alla segreteria di procedere alla divulgazione della locandina a tutti gli 
iscritti. 

b) Il Presidente, inoltre, informa i colleghi che è pervenuta dal Comune di Matera bozza di convenzione per 
l’utilizzo della Casa delle Tecnologie Emergenti.  

Il Consiglio delibera di valutare i vari aspetti della stessa e di comunicare, entro il prossimo 25/09/2026, 
eventuali osservazioni.  

c) Il Consiglio, preso atto delle comunicazioni pervenute …OMISSIS… 

 

Alle ore 11,35 il Presidente scioglie la seduta previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale.    

                    

 

                              Il Segretario             Il Presidente 


