
 

 

 

Verbale n. 10/2025 

 

Il giorno tredici del mese di ottobre dell’anno duemilaventicinque, alle ore 9.30, a seguito di regolare 

convocazione, il Consiglio dell’Ordine si è riunito presso la sede in Matera, alla via Ugo La Malfa n. 3/c. 

Presiede la riunione il dott. Antonio GEMMA, funge da segretario il dott. Francesco GIASI. 

Risulta assente il Consigliere TORTORELLI Mauro e la Consigliera D’ALESSANDRO Valeria. 

Il Presidente Antonio GEMMA, verificata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed inizia la 

trattazione degli argomenti posti al seguente 

Ordine del Giorno: 

 

1) A.G.C.I. Basilicata 

2) REGISTRO DEL TIROCINIO 

a) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. A): FITTIPALDI Giambattista; DI CARO Elena; 

b) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. B): LORUSSO Michele;  

3) ALBO/ELENCO SPECIALE 

a) …OMISSIS…: richiesta parere di congruità su parcella; 

b) Morosità Iscritti annualità 2025; 

4) FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

a) BASTO Michele: proposta organizzazione eventi sul tema Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

b) ALA Annalisa – Delegato alla CDC: rinvio evento “Previdenza in Tour”; 

c) Organizzazione evento sul tema “Crisi d’impresa” del 14/11 con relatore la consigliera nazionale Cristina 

Marrone; 

d) Organizzazione evento sul tema “Intelligenza Artificiale” previsto nel mese di dicembre con relatore il 

consigliere nazionale Fabrizio Escheri; 

e) Revisori Enti Locali; 

f) Comunicazioni del Delegato alla Formazione:  

I. Esselle sas: Corso “La revisione legale 2025 nella metodologia del CNDCEC” – modifiche 

organizzative; 

5) DIPENDENTI 

a) MEPA: VIZZIELLO Filomena nomina quale punto istruttore; 

b) Contratto Collettivo Decentrato Integrativo: art. 11 servizio sostitutivo di mensa; 

c) Costituzione del Fondo Risorse Decentrate di cui agli artt. 76 e segg. del C.C.N.L. Funzioni Centrali; 

d) Contratto Collettivo Integrativo anno 2025; 

6) CORRISPONDENZA 

a) Strategie digitali s.r.l.: Offerta commerciale servizi extra sito web del CNDCEC; 

b) Inps: Comunicazione nuova classificazione codice ATECO 2025; 

c) CO.ME.T.: presentazione servizi di pulizia professionale; 

d) Italriscossioni s.r.l.: proposta servizio recupero morosità; 



 

 

e) Pasquali Marco: proposta convenzione gratuita per gli iscritti per Triple A piattaforma di traduzione e 

formazione linguistica 

f) Olistic Vision S.r.l. di Cormons (GO): Proposta convenzione per il servizio di pianificazione e gestione 

dell'eredità digitale in favore degli iscritti; 

g) CNDCEC: Elezioni dei Consigli degli Ordini, del Collegio dei Revisori/Revisore Unico e dei Comitati 

Pari Opportunità; 

7) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

 

* * * * * * 

 

Delibera n. 57 

Punto all’ordine del giorno n. 1 

A.G.C.I. Basilicata 

 Il Consiglio, facendo seguito alla delibera n. 45 del 11/07/2025 e seguenti, incontra l’A.G.C.I. Basilicata, 

rappresentata dalla Presidente Dott.ssa COLUCCI Alessandra e dalla Segretaria Dott.ssa CORETTI Maria, per 

discutere sulla proposta di un protocollo d’intesa tra l’A.G.C.I. Basilicata e l’ODCEC di Matera al fine di creare 

una cooperazione tra professionisti ed iscritti all’A.G.C.I. Basilicata per l’organizzazione di eventi formativi in 

ambito di Terzo Settore, Cooperative sociali, nonché partecipazione a Bandi ed Avvisi Pubblici del settore 

Cooperativistico, e stipula di convenzione tra l’A.G.C.I. ed i professionisti che decidono di dare la loro 

disponibilità ad offrire servizi specializzati, mediante la creazione di una long list. 

Il Consiglio demanda alla Segreteria con l’ausilio dell’A.G.C.I. Basilicata di abbozzare una convenzione da 

sottoscrivere. 

 

Delibera n. 58 

Punto all’ordine del giorno n. 2 

REGISTRO DEL TIROCINIO 

a) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. A): FITTIPALDI Giambattista; DI CARO Elena 

Il Consiglio, viste le istanze presentate, verificato il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, 

accertato il compimento dell’ultimo periodo di tirocinio professionale, delibera all’unanimità, ai sensi 

dell’art.11 del D.M. 143/2009, il rilascio del certificato di compimento del tirocinio a: 

- FITTIPALDI Giambattista, …OMISSIS…, iscritto al n. 988/A del Registro del Tirocinio Professionale, data 

di compimento del tirocinio 09/08/2025; 

- DI CARO Elena, …OMISSIS…, iscritta al n. 991/A del Registro del Tirocinio Professionale, data di 

compimento del tirocinio 19/09/2025. 

b) Rilascio certificato di compiuto tirocinio sez. B): LORUSSO Michele 

Il Consiglio, viste le istanze presentate, verificato il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, 

accertato il compimento dell’ultimo periodo di tirocinio professionale, delibera all’unanimità, ai sensi 

dell’art.11 del D.M. 143/2009, il rilascio del certificato di compimento del tirocinio a: 

- LORUSSO Michele, …OMISSIS…, iscritto al n. 159/B del Registro del Tirocinio Professionale, data di 

compimento del tirocinio 19/09/2025. 

 

Delibera n. 59 

Punto all’ordine del giorno n. 3 

ALBO/ELENCO SPECIALE 



 

 

a) …OMISSIS…: richiesta parere di congruità su parcella 

Il Consiglio prende atto che l’iscritto …OMISSIS… ha depositato un’istanza inerente alla richiesta di 

rilascio di Visto di congruità su parcella. 

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento disciplinante il procedimento finalizzato ad ottenere il 

parere di congruità degli onorari ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 21 aprile 2023 n. 49, per l’avvio 

del procedimento amministrativo è indispensabile procedere con la nomina di un Consigliere delegato quale 

Responsabile del Procedimento, il Consiglio, a seguito di estrazione tra i consiglieri, delibera di nominare il 

Consigliere estratto RUBINO Angelo Raffaele. 

 

b) Morosità Iscritti annualità 2025 

Il Consiglio,  

- preso atto dell’Elenco degli iscritti morosi, aggiornato alla data del 08/10 c.a., per il pagamento della quota 

annuale del 2025,  

- preso atto del sollecito già inviato agli iscritti a mezzo e-mail, comunicazione prot. n 763/2025.P del 

09/09/2025, 

 delibera di trasmettere detto elenco al competente Consiglio di Disciplina Territoriale, aggiornato alla data di 

invio, per gli adempimenti conseguenti.  

 

Delibera n. 60 

Punto all’ordine del giorno n. 4 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

a) BASTO Michele: proposta organizzazione eventi sul tema Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

Facendo seguito alla delibera n. 51 dell’11 luglio u.s., il Consiglio procede con la valutazione della proposta 

formativa ricevuta dall’ing. Michele Basto relativa ai corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro. 

Il Consiglio prende atto della proposta pervenuta e rinvia al nuovo anno la calendarizzazione e 

l’organizzazione degli eventi proposti. 

b) ALA Annalisa – Delegato alla CDC: rinvio evento “Previdenza in Tour” 

Il Consiglio prende atto della comunicazione pervenuta dalla dott.ssa Annalisa ALA relativa al rinvio all’anno 

2026 dell’evento “CNPADC - Previdenza in tour”, di cui alla delibera n. 41 lettera b) del 19 giugno u.s. 

c) Organizzazione evento sul tema “Crisi d’impresa” del 14/11 con relatore la Consigliera Nazionale 

Cristina Marrone 

Il Consiglio delibera di aderire all’organizzazione dell’evento. 

d) Organizzazione evento sul tema “Intelligenza Artificiale” previsto nel mese di dicembre con relatore 

il Consigliere Nazionale Fabrizio Escheri 

Il Consiglio delibera di aderire all’organizzazione dell’evento con riserva di calendarizzare una data per il 

mese di dicembre. 

e) Revisori Enti Locali 

Il Consiglio delibera di delegare il Consigliere RUSSO Mario all’organizzazione dell’evento formativo utile 

ai fini dell’iscrizione nell’Albo dei Revisori degli Enti Locali, da tenersi nei giorni del 21 e 22 novembre 2025. 

f) Comunicazioni del Delegato alla Formazione:  

I. Esselle sas: Corso “La revisione legale 2025 nella metodologia del CNDCEC” – modifiche organizza-

tive 

In riferimento alla delibera n. 55 lettera b) punto II. dello scorso 9 settembre, avendo concordato con la Esseelle 

s.a.s. una più attiva collaborazione per l’organizzazione del corso in oggetto, il Consiglio delibera di non 



 

 

richiedere alla società il versamento della quota forfettaria di € 250,00-. 

 

Delibera n. 61 

Punto all’ordine del giorno n. 5 

DIPENDENTI 

a) MEPA: VIZZIELLO Filomena nomina quale Punto Istruttore  

Il Consiglio prende atto e ratifica che il Presidente, dott. Antonio Gemma, ha autorizzato la dipendente 

Filomena Vizziello ad abilitarsi quale Punto Istruttore dell’ODCEC di Matera nel portale AcquistinretePA, al 

fine di supportare il Punto Ordinante, corrispondente al Legale Rappresentante, nelle procedure di acquisto sul 

MEPA, con un limite di importo pari a €.5.000,00. 

b) Contratto Collettivo Decentrato Integrativo: art. 11 servizio sostitutivo di mensa 

Il Consiglio prende atto che bisogna provvedere all’acquisto dei Buoni pasto digitali nei confronti della 

dipendente Filomena Vizziello e conferma di ordinare n. 24 Buoni pasto dalla Edenred s.r.l. tramite ricarica 

della carta elettronica del valore nominale di € 7,00-.  

 

c) Costituzione del Fondo Risorse Decentrate di cui agli artt. 76 e segg. del C.C.N.L. Funzioni Centrali 

Il Consiglio,  

- VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni; 

- VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di ottimiz-

zazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministra-

zioni); 

- DATO ATTO che il CCNL Funzioni Centrali - triennio 2022-2024 prevede, all’art. 33, che “2. Le risorse 

disponibili per la contrattazione integrativa ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti trattamenti 

economici del personale inquadrato nelle aree degli operatori, degli assistenti e dei funzionari: 

a) trattamenti economici correlati alla performance organizzativa; 

b) trattamenti economici correlati alla performance individuale; 

c) trattamenti economici correlati alla performance finalizzati a riconoscere gli incrementi di produtti-

vità conseguiti per effetto dei nuovi modelli organizzativi e di servizio connessi al lavoro agile; 

d) indennità correlate alle condizioni di lavoro, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, 

al lavoro in turno, a particolari o gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla reperibilità, alla 

responsabilità; 

e) indennità di specifiche responsabilità di cui all’art. 54 (Indennità di specifiche responsabilità) del 

CCNL 9 maggio 2022; 

f) differenziali stipendiali; 

g) indennità di posizione organizzativa di cui all’art. 17 (Posizioni organizzative e professionali); 

h) incentivi alla mobilità territoriale; 

i) compensi riconosciuti ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 76, comma 4, lett. c) del CCNL del 12 

febbraio 2018”; 

- RITENUTO NECESSARIO provvedere alla costituzione di detto Fondo ai fini dell’erogazione in fa-

vore dei dipendenti degli eventuali trattamenti accessori agli stessi spettanti, demandando alla contrat-

tazione integrativa per la determinazione delle risorse che vi confluiranno secondo le disposizioni di 



 

 

legge e pattizie vigenti, oltre che per la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse tra i trattamenti 

accessori ivi previsti; 
delibera di costituire il “Fondo Risorse Decentrate” per l’anno 2026 di cui agli artt. 32-33 CCNL Funzioni 

Centrali vigente, demandando alla contrattazione integrativa la determinazione delle risorse, anche di parte fissa, 

e la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse tra i trattamenti accessori ivi previsti, secondo le 

disposizioni di legge e pattizie vigenti. 

d) Contratto Collettivo Integrativo anno 2025 

Il Consiglio preso atto che per la contrattazione integrativa 2025 è necessario apportare una variazione al 

Bilancio di previsione 2025 alla Voce Fondo Decentrato, in quanto con la sottoscrizione del nuovo CCNL 2022-

2025, all’art.32 è previsto l’incremento del Fondo Decentrato con decorrenza 01/01/2024, che apporta al Fondo 

2025 n. 2 calcoli di incremento, delibera di apportare ed approvare la variazione al punto 1.12.3 delle uscite 

“Accantonamento al Fondo risorse decentrate” del Bilancio dell’Ente. 

 

Delibera n. 62 

Punto all’ordine del giorno n. 6 

CORRISPONDENZA 

Il Consiglio visiona la corrispondenza pervenuta come di seguito specificato: 

a) Strategie digitali s.r.l.: Offerta commerciale servizi extra sito web del CNDCEC 

In riferimento al Progetto Digitalizzazione Ordini Territoriali del CNDCEC, relativamente alla realizzazione 

del sito web istituzionale, a cui l’Ordine ha aderito, il Consiglio procede con la valutazione dell’offerta 

commerciale per i servizi extra proposti inerenti l’adeguamento GDPR, l’adeguamento whistleblowing, l’Area 

riservata e il pacchetto ore per supporto informatico. 

Il Consiglio delibera di non aderire all’offerta commerciale pervenuta. 

b) Inps: Comunicazione nuova classificazione codice ATECO 2025 

Il Consiglio prende atto della comunicazione pervenuta dall’Inps – SEDE DI Matera, relativa alla nuova 

classificazione delle attività economiche ATECO 2025 predisposta dall’Istat, per la quale all’ODCEC di Matera 

è stato attribuito codice 2025 94.12.10 – Attività di ordini e collegi professionali e il seguente CSC 2.01.01. 

c) CO.ME.T.: presentazione servizi di pulizia professionale 

Il Consiglio, presa visione della proposta pervenuta da CO.ME.T. di Matera, delibera di non dare esito alla 

proposta pervenuta. 

d) Italriscossioni s.r.l.: proposta servizio recupero morosità 

Il Consiglio, presa visione della proposta pervenuta da Italriscossioni s.r.l. Roma, delibera di non dare esito 

alla proposta pervenuta. 

e) Pasquali Marco: proposta convenzione gratuita per gli iscritti per Triple A piattaforma di traduzione 

e formazione linguistica 

Il Consiglio, presa visione della proposta pervenuta da Marco Pasquali, delibera di non dare esito alla 

proposta pervenuta. 

f) Olistic Vision S.r.l. di Cormons (GO): Proposta convenzione per il servizio di pianificazione e 

gestione dell'eredità digitale in favore degli iscritti 

Il Consiglio, presa visione della proposta pervenuta da Olistic Vision S.r.l. di Cormons (GO), delibera di 

non dare esito alla proposta pervenuta. 

g) CNDCEC: Elezioni dei Consigli degli Ordini, del Collegio dei Revisori/Revisore Unico e dei Comitati 

Pari Opportunità 



 

 

Il Consiglio prende atto delle informative n. 127 dell’11/09/25, n. 139 del 06/10/2025 e n. 141 del 

09/10/2024, con le quali il CNDCEC trasmette i Regolamenti per lo svolgimento delle elezioni dei Consigli 

degli Ordini, del Collegio dei Revisori/Revisore Unico e dei Comitati Pari Opportunità, nonché i fac-simile delle 

operazioni elettorali e la scheda con i termini degli adempimenti inerenti. 

Delibera n. 63 

Punto all’ordine del giorno n. 7 

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

Il Presidente, richiamando il Deliberato n. 44, lett. J), del 19/07/2025, comunica che si sta perfezionando, 

tramite il canale MEPA, la procedura di acquisto dalla TIM S.p.A. del prodotto “Premium Business FIBRA 

MEPA”, al fine di aggiornare l’attuale utenza telefonica dell’Ente, chiudendo una linea telefonica e modificando, 

anche con esito economico più favorevole, l’altra. 

 

Alle ore 11.15 il Presidente scioglie la seduta previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale.              

                

            

            Il Segretario             Il Presidente 


